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RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES

ART: Nuevas exigencias

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo dictd dos normas que introducen,
entre otras obligaciones para los empleadores, la presentacion de un formulario
de auto evaluacion de los riesgos laborales de cada uno de los establecimientos
donde desarrollan su actividad los trabajadores. La normativa rige a partir del
1° de agosto de 2009. Lo explica el Ing. Huge Ostuni, especialista en Higiene

y Seguridad.

e trata de las resoluciones 463/09

v 329/049. La novedad mids signi-
ficativa para el empleador es la
obligacion de presentar anualmente,
antes de la fecha de renovacion del
contrato con la ART, un formulano de
auto evaluaciom denominado Releva-
micnto General de Hiesgos Laborales
RGREL). El
cardcter de declaracion jurada, refleja
el grado de cumplimiento de la nor
miativa vigente en cuanto a Seguridad

formulario, que hene

¢ Higiene. Las resoluciones también
establecen que, s1 el empleador no
cumple en tiempo y forma con la pre-
sentacion del RGRL, la Aseguradora
de Riesgos del Trabajo tiene la obliga-
ciim de denunciarlo ante la Superin-
tendencia de Riesgos del Trabajo
(SRT) v puede aplicarle un aumento
en la alicuota del 50% hasta que regu-
larice la situacidn.

EL FORMULARMD
El Relevamiento General de Riesgos
Laborales, que surge del Anexo 1 de

la resolucidn 463/09, estd compuesto
por varies formularios: datos genera-
les del establecimiento v un extenso
listado referido al estado de cumpli-
miento de la normativa VIgenle, con
preguntas que deben ser respondidas
obligatoriamente en todos sus cam-
pos. Cada campo tiene tres apciones:
g 'u,llrl'lPIl._' con :;l item ., "No” (no
cumple con ¢l item) v "No aplica” (no
corresponde a ninguna condicidn del
establecimienta). En caso de comple
tar con "No" alguno de los campos,
debera ingresarse en el cuarto casille-
ro la fecha de regularizacidn de ese
incumplimientao.

Una vez respondidas las 161 pre-
guntas, s¢ debe completar el apartado
con los datos v firmas del responsable
de la declaracion jurada.

El RGRL debe presentarse en las ofi
cinas de la ART. En caso de que la
empresa cuente con mds de un esta-
blecimiento, debe presentarse un
RGRL por cada uno de ellos. Los
administradores de consorcios deben

PTL".lL"Il[iIr Wy por L-.HJRI LOnNEarcio

ASESORAMIENTO PROFESIONAL
Entrevistado por Gestiom de Consor-
cios, el ingeniero Hogo Ostuni, de la
consultora en Higiene, Seguridad y
Medio Ambicnte Hugo Ostuni v Aso
ciados, explichd que la obligacion de
L|||'|1]'l|1.'1.|1 ¥ |"'r|."w,'ll1.lr 1:| l.1r1'|t'||,||.|r|||
se aplica a partir del 1 de agosto a los
nuevos contratos de afiliacion, ya sea
de trabajadores que ingresan a la
actividad, renovaciones o por traspa-
50 de una ART a otra,

"De este modo, la SRT pretende
tener una informacidn detallada de
cada una de las ubicaciones de riesgo -
comenta-, Es dedir, tendrd un registro
de todos los lugares en los cuales desa
rrollan su actividad los trabajadores,
informacidon que mantendri actuali
zada a wavés de los informes gque
luego eleven las ART a partir de las
verificaciones técmicas de los lugares
de trabajo”.
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Para Ostuni, estas directivas apun-
tan a bajar la siniestralidad. “Ese &5 el
abjetive. El empleador es el dnico
que tiene posibilidad de hacerlo si
encara €l tema con responsabilidad.
Las ART visitan a las empresas una
veg por ano, cada dos, tres o cuatro
afins de acuerdo con la normativa. Es
imposible que sélo a través de una
inspeccidn espaciada se logre reducir
la simiestralidad. 51 el empleador no
asume la responsabilidad que tiene
en el dmbita en el que desarrollan la
actividad sus trabajadores, hay pocas
probabilidades de que la sitwacidn

cambie”, enfatiza.

LOS CONSORCIOS
Responde el ing. Hugo Ostuni.

En general, los contratos suscritos
con las ART se renuevan en forma
automitica. JComo se enterard el

administrador que tiene gue com
pletar y entregar el formularic de
auto evaluacidn?

Se lo debe notificar la ART con 45
dias de anticipacidn respecto del ven-
cimiento del contrate. También
deberd completarlo ¥ presentar antes
de suscribir un nueve contrato.

;0ué pasa si no se cumple?

En primer lugar, si se trata de un
cambio de ART, no se podrd traspa-
sar, Si e una renovacion estd previs-
to que las ART apliquen un aumento
en la alicuota de un 50% por no
haber cumplido. A partir del 1* de
agosto s¢ abre una ventama de &
meses (a0n sin reglamentar] en la
que no se aplicaria este aumento,
pera vencido este plazo, si el emplea-
dor no presenta el formulario, la ART
podrd aplicar ¢l aumento hasta tanto
no se cumpla.

;Para completar este formulario se
requiere conocimiento especifica de
la normativa vigente en materia de
Higiene y Seguridad? jQué conse-
cuencias puede temer una respuesta
inadecuada?

Debemos saber que el ente de fisca-
lizacidn, la SRET, estd saliendo a ins-
peccionar. Significa que si el emplea-
dor declara que tiene todo perfecto,
pera de la inspeccidn resulta que no
es asl, serd multado. Por lo tanto, la
respuesta a la primera pregunta es si,
s¢ requiere conocimiente de la nor-
mativa vigente. Par ejemple, de las
161 preguntas que contiene ¢l RGRL

hay algunas que no aplican a los con-
sorcios. Pero hay que saber con preci-
sidn cudles son, porque si uno res-
ponde "no aplica” y en realidad "apli-
ca” eso significa no conocer la ley. Un
cjemplo: ;La cantidad de matafuegos
s acorde a la carga de fuego? Es ficil
responder si, pero el administrador
deberia saber codmo se mide la carga
de fuegn para saber si realmente
cumple,

Otre punto ¢s el riesgo eléctrico.
Ejemplo: ;Poseen las instalaciones
tomas a tierra independientes de la
instalada para descargas atmosfiri-
cas! ;Las puestas a tierra se verifican
periddicamente mediante medicio-
nes? Hay que tener la informacidn
sobre el escritorio, para poder res-
ponder "si* con seguridad.

Una reflexiom especial merecen los
elementos de proteccidn personal: jle
entregamos al encargado elementos
adecuados a su actividad? ;Los entre-

4 SGUE EN PAL. T8
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gamos en tiempo y forma? jLes hace-
mos firmar un recibo por los elemen-
tos entregados, acompafado de un
instructivoe en el que detallamos
come se utilizan y en qué circunstan
cias de trahajo esti obligado a usar
es0s elementos? Le explicamos y
dejamos constancia de que ante cual-
quier duda o deterioro del elemento
debe comunicarlo al empleador?

De lo expresado, resulta que si bien
no es obligatorio solicitar ¢l asesora-
miente de un especialista, su inter-
vencidn ¢s esencial para poner luz en
aquellas cuestiones que estamos
haciendo mal, incluso sin saberlo.

En otras palabras: jlo puedo hacer
solo? 5i. ;Me conviene? No siempre.

EVITAR DEMANDAS

;En qué otras situaciones puede ayu-
dar un servicio de asesoramiento en
higiene y seguridad a un administra-
dor?

Cuando contrata servicios de terce-
ros (en la consultora tenemos una
norma para contratacién de terce-
ros): obras de mantenimiento; insta-
laciones de gas; plomeria, etcétera. En
primer lugar, elaboramos un progra-
ma de trabajo v exigimos que ¢l con-
tratista y sus dependientes tengan los
seguros pertinentes, que los montos
de los seguros sean los adecuados, los
endosos a favor del consorcio, etoéte-
ra. Esto aplica tanto para un consor-
cio como para una empresa de mil

MAS CONTROL

Algunas ART ya publicaren el fermulario de RGRL en su pagina WEB. Cuan-
do se den la= condiciones de renovacion del contrato, traspaso o inscripcion
de un nuevo trabajador, el empleador debe imprimir y completar el formula-
rig, firmarlo y acomparfiar la documentacion que certifique su nombramiento
coma apoderado (administrador).

Una vez presentado el formulario, la ART verificara la verosimilitud de los
datos suministrados, pues estad capacitada para leer & interpretar si la infor-
macion volcada es consistente. La primera lectura arrojard alguna informa-
cion sobre si lo gue fue marcado como “no aplica® realmente no aplita o
bimn quien completd e formulario desconoce la normativa vigente,

Luego, en los puntos donde diga “no”, hay que consignar la fecha de cum-
plimiento: si aplica y no esta, debe decir cuando lo vamos a solucionar, Y eso
&5 lo que verificara la ART, que tiene 90 dias habiles posteriores a la fecha de
presentacion del formulario para dar por buena la declaracion jurada o veri-
ficar en el lugar de trabajo las inconsistencias detectadas. Cumplido este
requisito, la informacion se eleva a la SRT,

Por Gltimo, hay otra verificacion, en funcidn del anexo 3 de la resolucian
463, gue establece cada cudnto tiempa la ART verificard las condiciones de

riesqo, en funcion de la periodicidad definida para cada actividad o CliU
(Codigo industrial Internacional Uniforme).

trabajadores, porque las responsabili-
dades son similares. 51 hay gente tra-
bajando en el edificio, el consorcio es
solidariamente responsable por lo
gue le ocurra a la persona por cuenta
¥ en ocasion del trabajo que esta
haciendo dentro del edificio. Por eso,
cuando nos contratan vamos al edifi-
cio, vemos como trabajan, si tienen
las herramientas adecuadas, los ele
mentos de proteccidon. En cualquier
case, la incidencia de los honorarios
profesionales en el costo total del tra-

bajo es insignificante. También con-
tratan los servicios de especialistas en
higiene v seguridad los administra-
dores que lienen consorcios muy
grandes o conjunto de torres en los
que trabaja mucho personal contra-
tado (mantenimiento de piscinas,
personal de gimnasios, manteni-
miento de jardinc.-i_ etcdtera). La
infervencion del servicio de seguri-
dad ¢ higiene previene accidentes y
potenciales demandas contra el con-

SOTCIO. m

APROVECHE AL MAXIMO SU COMPUTADORA

Lo asistimos en la solucion de los problemas que enfrenta a diario en el manejo de su pc
Lo guiamos para que obtenga el mejor rendimiento de sus programas

de e-mails * Proteccion contra virus * Eliminacién de Spam
Optimizacién de Office (Word, Excel, Power Point * Manejo de fotos digitales e imagenes

Instalacién de redes * Configuracion de modem y router = Configuracion de equipes nuevos

Ing. EDUARDO KOHN

4776-3042 y 15-4159-7997
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