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~ Laimportancia
del Articulo 27

En el dltimo Convenio Colectivo de Trabajo, se alcanzaron importantes y novedosas congquistas en
materiadstadetensd de auestros derechtsiatorates Uno delosarticolosincorporados en el GET

378/04, es el 279, referido a la Proteccion de la Maternidad, Vida, Desempleo y Discapacidad. EL
Yocero, mantuvo una entrevista con elingeniers Hugo Ostuni, para conocer més sobre los alcances
de estanormativa vigente para los trabajadores de edificios de toda el pais.

£Qué importancia tiene el articulo 2? “Proteccidn de la ;Como se accede a esta cobertura?
Maternidad, Vida, Dus&rnpllo y Discapacidad™ del Convenia Se conlecciond un | de procedimicnto en el que se detallan
Calective de Trabajo del SUTERHT todins 103 requisitas administrativos que se deben complimentar en

Es un articulo de suma importancia y considers que todos lasafiliados — tiempo y forma para acceder a la cobertura de manera inmediata,
deben saber solire los alcances del misme dade los importanics bene- — :
ficios que tiene para los trabajadores. Que dice el Articulo 27

;Cudles son los beneficios establecidos?

En nuestro caso hablamos de prevencion, pera cuando b misma no s I-I importe de 13 remuneracidn cela

es suliciente y tencmos un infortupio que alcanza al trabajador, el ar- oria e rvista gn

tivuls atorga una cobertura que excede la que ofrcoen las Ascgurado- . P e o

ras de Riesgo de Trabajo, Por ejemplo, en caso de fallecimiento del il i bk s I:‘::'I;‘:::n"l'ﬁ:
trabajadbor, la cobertura avuda a todo su niicleo familiar ELotro as-

pecto destacable del articule os la asiviencia por desempleo, asi el tra- i bain ol prosente canvends, s idie aquivalente al 5%

por clerta] de la remun L orTespeniienbe

Bajador despedido obliene una ayuda anie esta dilicil situacion.

iEstas coberturas cuentan con la aprobacidn

de la Superintendencia de Segures de la Nation?

Por supuesto, se trata de wna cobsertara de sepuros. Interaccidn Segu-
ma:sh:mpreuqueticmamurpmlnmmndmpdhmwr
separado para las distintas ramas de las coberturas,

i0ué otros aspectos contempla este articulo?

ni lapes de rualru migses. Para determinar ol neto del aaba
Existe oira cobertura por “enlermedades o accidentes inculpables” v, 5 el valor correapendentn ala categerizun 8% qua 56 o
on st lrgml‘l:n LiTE ficio para el tr:bcpdur mbn eguivalente aretensones normaled ¥ habitusies.,

5. La aseguradora deberd hacer arge tamblén del pago de la cuota
para ol empleadon, Porque cuando hay un accidente fuera del dmbite Fhndienivalo bert 51 oL rigmen du obras
laboral ¥ el trabajador no pucde desarrollar sus tareas habituales, el les ndar cobertura wglo 3l Pragrama Midice

- f . B o el o & traels e [n Obra Social
empleador obtiene un reintegro por e carencia, Prisimamente, se- i LA FATERYIE Lo Blisos e cobertiars
Tib enviada una carta a los consarcios para establecer algunas pastas supudsto do Ueancla por eveedencly, [b] 1

. o L i 0 GEsemD
en cuanto a la docementacion correspondiente para oblener los be- rFNFan 8 5ucaree enlal
neficios de esta coberturn, amantodn drspide directo,
Es decir que estamos en presencia de un articulo que es de vital :‘:::"’:“"‘U'-iﬂl-l"htlﬂ-lWNT-”I"B-G«ML!:La:.:.llu.h.mrq:tn:‘-um..rjn

1 Eihelie s :
interés tante para el trabajador y su familia como para los A58 de ma i
consarcistas, porque hablamaes de un reintegro de un <osto que factancia, slornabitd peimardial en L”*-"*“‘“”“"l"“'“’ énnacides.
no debe ser alronlade por el consorcio, LanTaLEE de muerte del trabagadsr o

5 Irabajadera tthular, gue ceme beneficiorics de Ly cobertura
Asl es, por eu, reilens que se trata de una cobertura fundamental que por muerte sgueliosaquishas los A uen expresamentn
debe sor tenida en cwenla por hos nestros trabaiad r : v ; 1 fdlatuto aproebado
£Como sabe el trabajador si estd o no cubierto y de La cobsertura monetaria por desernples, su beneficharials

trabajadoca 1lular,

por este sequro? ; Hay alguna constancia?
La constancia e un aporte adnimo que el trabajador realiza o travis

Loa trabajaderes y/o trabajederas ttuiares de Lo act
entidad sindics debérin contar con wha antlpiiedsd m
de su empleador. $i el aporte existe, significa que esti denteo del mar- de & laeis] meses para quodsr cemprendidos o box beneficies establecinas

en ¢l prosente articuia.

o e establecio el Convenio Colectivo a través de su articulo 27,




